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BOT-2 | Statuten 

In de vergadering van de ledenraad van 9 maart 2024 heeft de ledenraad de rapportage bestuurlijk 

organisatie Topsport (BOT-2) vastgesteld. Het aangenomen model is tot op heden nog niet 

reglementair opgenomen in de statuten van de JBN. Werkgroepen hebben zich daarmee 

beziggehouden. De laatste werkgroep statuten bestaande uit Herbert Heidkamp, Ivo Blommaart en 

Thom van Woerkom hebben in de vergadering van de ledenraad van 21 juni 2025 met de 

ledenraad besproken. Deze punten van aanpassing zijn verzonden ter attentie van notariskantoor 

Beenen, Dantuma, Verschuren. Een conceptakte is voorbereid.  

Naast de aanpassing op basis van het rapport bestuurlijke organisatie topsport is de notaris 

gevraagd nog een aantal aanpassingen voor te bereiden. Het gaat hierbij om de binding van de 

JBN leden aan Instituut voor Sportrechtspraak (ISR) voor de onderdelen Matchfixing en 

Grensoverschrijdend gedrag. 

 

De JBN is voor enkele specifieke zaken al langer aangesloten bij het Instituut voor 

Sportrechtspraak. Momenteel is dit geregeld voor seksuele intimidatie en doping. Het bestuur stelt 

voor matchfixing en grensoverschrijdend gedrag ook onder te brengen bij ISR. Voor deze wijziging 

is een overeenkomst nodig met ISR en een statutenwijziging. 

 

ISR - Matchfixing | Statuten 

De JBN moet voldoen aan de Code Goed Sportbestuur en de Minimale Kwaliteitseisen (MKe). 

Onderdeel hiervan is dat ook matchfixing op een juiste wijze is ondergebracht in de reglementen.  

In de sport wordt er gesproken van matchfixing (ook bekend als wedstrijdmanipulatie, wedstrijd-

vervalsing en gamefixing) als het resultaat van een wedstrijd volledig of gedeeltelijk bepaald wordt 

door een deelnemer en/of een andere betrokkene (bijvoorbeeld een scheidsrechter of trainer) die 

moedwillig verliest of valsspeelt. Matchfixing druist niet alleen in tegen de regels van de sport, het 

is in veel gevallen ook een overtreding van strafrechtelijke bepalingen. 

Sporters kunnen financieel vergoed worden voor het moedwillig verliezen van een wedstrijd door 

zelf, of via een tussenpersoon, op een zege van de tegenpartij te gokken. Wanneer iemand een 

sporter betaalt om vals te spelen, spreekt men van omkoping. In gevallen van omkoping, fraude 

en corruptie kan een sporter ook strafrechtelijk vervolgd worden. 

 

ISR - Grensoverschrijdend gedrag | Statuten 

De JBN moet voldoen aan de Code Goed Sportbestuur en de Minimale kwaliteitseisen (Mke). 

Onderdeel hiervan is dat de vereniging Judo Bond Nederland direct en adequaat moet handelen bij 

een melding/vermoeden van grensoverschrijdend gedrag. Te denken aan gedrag dat grenzen van 

een ander overschrijdt en als bedreigend, intimiderend of vernederend wordt ervaren. Het omvat 

seksueel, lichamelijk en emotioneel grensoverschrijdend gedrag, maar ook pesten of discriminatie 

of machtsmisbruik zijn vormen van grensoverschrijdend gedrag. Judo Bond Nederland wil het  
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onderdeel grensoverschrijdend gedrag – net als nu al voor seksuele intimidatie het geval is – bij 

ISR onderbrengen, waarbij het ISR onderzoek kan doen en indien nodig tuchtrechtelijke sancties 

kan opleggen. 

 

 

JBN-gedragscodes | Algemeen reglement 

De JBN moet een juiste systematiek hebben grensoverschrijdend gedrag (GOG) tegen te gaan. Een 

eerste stap hierin is het voldoen aan de blauwdruk GOG, waar het opstellen van gedragscodes een 

stap in is.  

Vanuit NOC-NSF zijn blauwdrukken ontwikkeld om te komen tot volledige alles omvattende 

gedragscodes. Op basis van deze blauwdrukken zijn door JBN gedragscodes ontwikkeld voor 

verschillende doelgroepen. 

De “oude” gedragscodes en richtlijnen komen hiermee te vervallen. Alsook het onderdeel 

“discriminatie” wat nu onderdeel gaat uitmaken van alle gedragscodes. 

Het bestuur heeft op 3 maart 2026 de inhoud van alles gedragscodes vastgesteld. 

a. Gedragscode JBN – Algemeen 

b. Gedragscode JBN – voor bestuurders 

c. Gedragscode JBN – voor scheidrechters en officials 

d. Gedragscode JBN – voor trainer – coaches 

e. Gedragscode JBN – voor sporters. 

 

De gedragscodes zullen op een goed vindbare plaats op de website www.jbn.nl worden 

gepubliceerd.  

  

http://www.jbn.nl/
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Conceptakte en voorstel wijziging algemeen reglement 

Het notariskantoor heeft het verzoek gekregen een conceptakte voor te bereiden. Deze 

conceptakte ligt ter goedkeuring voor aan de leden van de ledenraad. Na goedkeuring zal worden 

overgaan tot laten passeren van de akte.  

In het conceptstuk van de notaris zijn diverse wijzigingen verwerkt. Het betreft: 

• Wijzigingen van inhoudelijke aard = wijziging met juridisch/bestuurlijk effect 

• Wijzigingen van redactionele aard = tekstueel/taalkundig zonder inhoudelijke impact 

• Uitbreidingen = nieuwe bepalingen toegevoegd 

• Aanscherpingen  = bestaande bepaling verduidelijkt/versterkt 
 

Statuten - Artikel-voor-artikel overzicht 

Art

.  
Onderwerp 

Type 

wijziging 

Oude statuten 

(2024) 
Nieuwe statuten (2026) Duiding 

2 Inrichting 
Redactione

el 
Directeur genoemd 

“Directie” i.p.v. 

directeur 

N.a.v. 

aannemen 

rapportage 

BOT-2 

5 Leden 
Redactione

el 
“één jaar” “één (1) jaar” = 

6 Verplichtingen 
Redactione

el 

Algemeen 

geformuleerd 
Strakker geformuleerd = 

8 Tuchtrecht 

Inhoudelijk 

& 

uitbreiding 

ISR rol aanwezig 

maar verspreid en 

complex 

ISR expliciet orgaan + 

uitgebreide regeling 

Verplichting 

MKE 

NOC*NSF 

8B ISR specifiek Inhoudelijk  
Verwijzingen naar 

ISR-regels 

Expliciete opsomming 

(SI, matchfixing, 

doping etc.) 

Verplichting 

MKE 

NOC*NSF 

10 Bondsbestuur Inhoudelijk  1 vicevoorzitter 
Meerdere 

vicevoorzitters mogelijk 

Werkwijze 

huidige 

bestuur 

10 Bondsbestuur uitbreiding 
Geen specifieke 

portefeuille 

Toevoeging 

topsport/talentontwikke

ling 

N.a.v. 

aannemen 

rapportage 

BOT-2 

10 Continuïteit Inhoudelijk  
Continuïteitscommi

ssie summier 

Minimaal 3 leden + 

benoeming geregeld 

Betere 

borging 

13 

Taken, 

verantwoordelijkhed

en, bevoegdheden 

BB 

uitbreiding ISR orgaan 

Toevoeging expliciete 

opsomming Matchfixing 

en GOG 

Verplichting 

MKE 

NOC*NSF 

14 Vertegenwoordiging inhoudelijk  
Voorzitter + 

bestuurslid 

Twee bestuurders 

gezamenlijk 
- 

15 Ledenraad uitbreiding Basisregeling 
Uitgebreide regeling 

vacatures 

Meer 

structuur 

15 Ledenraad uitbreiding 
Geen 

minimumscenario 

Ondergrens + 

tussentijdse 

verkiezingen 

Continuïteit 

geborgd 
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Art

.  
Onderwerp 

Type 

wijziging 

Oude statuten 

(2024) 
Nieuwe statuten (2026) Duiding 

16 Vergaderingen inhoudelijk 
Alleen bestuur 

roept bijeen 

Ook 2 bestuurders / 4 

ledenraadsleden 

democratiseri

ng 

16 Vergaderingen 
aangescher

pt 
Minder detail 

Procedurele eisen 

toegevoegd 

Meer 

structuur 

 

 

Algemeen reglement 

Art.  Onderwerp 
Type 

wijziging 

Oud AR 

(2024) 
Nieuw AR (2026) Duiding 

39 
Gedragscode 

discriminatie 

Inhoudelijk 

& 

uitbreiding 

Niet alleen 

gericht op 

discriminatie 

Opsomming van 

gedragscodes. Waarbij 

binnen de JBN voor 

iedereen een algemene 

gedragscode geldt, maar 

voor doelgroepen nog 

meer specifieke 

gedragscodes zijn 

opgesteld. 

1. De JBN wil voldoen 

aan de vier V’s voor 

veilige sport, de 

basiseisen voor een 

sociaal veilige 

sportomgeving. 

2. Verplichting MKE 

NOC*NSF voor 2026 

 

 

Tuchtrecht  
• ISR expliciet: 

o orgaan van de vereniging 
o reglementen direct bindend 

• Concrete opsomming reglementen 

• Juridische koppeling aan BW (art. 2:34a) 
 
Governance (bestuur) 

• Aangescherpt: 
o meerdere vicevoorzitters 
o extra bestuursrol (topsport) 

• Continuïteitscommissie uitgewerkt 
 
Ledenraad 

• Uitbreiding en aanscherping: 
o vacatures 
o verkiezingen 
o initiatiefrecht 

 
Overzicht redactionele verschillen 

• Gebruik van numerieke aanduidingen: 
o “één jaar” → “één (1) jaar” 

• Consistente formuleringen: 
o “zal” → “is bevoegd” 

• Structuur: 
o kortere, genummerde leden 

• Schrappen van dubbelingen 

• Betere alineastructuur en opsommingen 


