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GEDRAGSCODE JUDO BOND NEDERLAND

VASTGESTELD OP 03-03-2026

Judo Bond Nederland (JBN) staat voor een integere, veilige en respectvolle budosport. Binnen
onze sportcultuur nemen eeuwenoude Japanse krijgskunsten en levensfilosofie een centrale
plaats in. Onze budowaarden vormen het fundament van wie we zijn en hoe we met elkaar
omgaan.

Deze gedragscode beschrijft de normen en waarden die gelden voor alle leden, vrijwilligers,
bestuurders, officials, trainers/coaches en sporters binnen de JBN. Samen creéren we een
omgeving waarin iedereen zich welkom, veilig en gewaardeerd voelt.

BUDOWAARDEN BINNEN DE JBN

Binnen de JBN worden de volgende budowaarden gezien als basis voor een veilig, respectvol
en waardevol sportklimaat:

- Verdraagzaamheid — we erkennen denkbeelden, gewoonten en kenmerken van
anderen als gelijkwaardig.

- Zelfbeheersing — we tonen persoonlijke begrenzing en reguleren onze emoties.

- Respect & vriendschap — we benaderen elkaar vanuit een respectvolle, waarderende
grondhouding.

- Eerlijkheid — we doen wat we zeggen en handelen oprecht.

- Integriteit — we willen het goede doen, bijdragen aan positiviteit en voorkomen dat we
anderen schade berokkenen.

- Trouw — we zijn betrouwbaar, komen afspraken na en zetten ons in om anderen te
helpen.

- Eer — we conformeren ons aan respectvolle afspraken en goede tradities binnen de
budosport.

- Moed - we durven aan te spreken, verbeteren, vernieuwen, en volhouden ondanks
kritiek of tegenslag.

Deze waarden vormen het waarom, wat en hoe van ons dagelijks handelen binnen de JBN: op
de mat, naast de mat en in onze maatschappij.

& info@jbn.nl . 030-7073600 & Kelvinbaan 48 u,c
@ jbn.nl wk 40410022 3439 MT Nieuwegein : Bt
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ALGEMENE GEDRAGSREGELS BINNEN DE JBN

Gelijkwaardigheid en respect voor iedereen
- ledereen voelt zich welkom, ongeacht leeftijd, afkomst, religie, gender, seksuele
oriéntatie, beperking of niveau.
- We behandelen elkaar met respect, luisteren naar elkaar en spreken vanuit
waardigheid.
- We doen geen uitspraken of handelingen die anderen kleineren, uitsluiten of kwetsen.

Een veilige sportomgeving
- We zorgen samen voor een plek waar sporters zich fysiek, mentaal en sociaal veilig
voelen.
- We tonen voorbeeldgedrag en dragen actief bij aan het voorkomen van
grensoverschrijdend gedrag.
- We waarderen andermans grenzen en geven ook onze eigen grenzen duidelijk aan
(zelfbeheersing).

Eerlijk en verantwoord sporten
- We sporten eerlijk en volgens de regels van de budosport en de vereniging.
- We zorgen goed voor dojo’s, sportaccommodaties en materialen.
- We maken duidelijke afspraken en komen deze na (trouw, eerlijkheid).

Spreek elkaar aan
- Zie je gedrag dat niet past binnen de waarden van de JBN? Spreek dit op een nette en
respectvolle manier aan.
- We nemen verantwoordelijkheid voor ons eigen gedrag én voor een veilig klimaat
{moed).

Voorbeeldgedrag
- Trainers, coaches, bestuurders, officials en senioren sporters nemen een voorbeeldrol
op zich.
- Roddelen, kwetsende opmerkingen en online negativiteit zijn niet toegestaan.
- Voordat je iets deelt op social media, denk je na over de impact op anderen (respect &
zelfbeheersing).
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GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG (GOG)

Binnen de JBN is geen ruimte voor grensoverschrijdend gedrag zoals pesten, machtsmisbruik,
discriminatie, seksuele intimidatie, doping of matchfixing.

Wat verstaan we onder grensoverschrijdend gedrag?
Grensoverschrijdend gedrag is elke vorm van handelen of nalaten die de waardigheid of
veiligheid van personen aantast. Denk aan:

- pesten of negeren

- machtsmisbruik

- discriminatie

- fysiek of verbaal geweld

- ongewenst seksueel gedrag

Seksuele intimidatie
Elke vorm van ongewenst gedrag met een seksuele lading is verboden. Dit omvat zowel
verbaal, non-verbaal als fysiek gedrag.

Relaties

Wanneer sprake is van een gezagsverhouding, afhankelijkheid of (de schijn van)
belangenverstrengeling, wordt een persoonlijke of intieme relatie bespreekbaar gemaakt en
gemeld bij jouw leidinggevende om misverstanden en ongewenste situaties te voorkomen.

Bij topsport kan dan mogelijk de directe coaching- en/of beoordelingsrelatie aangepast of
overgedragen worden aan een andere coach, zodat objectiviteit en veiligheid gewaarborgd
blijven. De bondscoach neemt bovendien geen deel aan de stemming of besluitvorming rondom
de selectie van een sporter met wie een persoonlijke of familiaire relatie bestaat.

Doping
Het overtreden van het dopingreglement is verboden.

Matchfixing
Elke vorm van beinvloeding van wedstrijduitslagen is verboden.
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MELDPLICHT EN MELDPROCEDURES

Een veilig sportklimaat vraagt dat we alert blijven en incidenten serieus nemen.

Als je iets wil melden
Als iemand zich niet aan de regels houdt, bespreek dit indien mogelijk eerst met de persoon
zelf. Lukt dat niet, dan kun je terecht bij:

De vertrouwenscontactpersoon (VCP) van je budovereniging of de VCP binnen jouw district.
- Jekunt je verhaal delen en krijgt uitleg over vervolgstappen.
- De VCP lost het probleem niet zelf op, maar begeleidt je naar de juiste plek.
- Kijk voor contactgegevens op Judo Bond Nederland | Vertrouwenscontactpersonen

districten

Bestuur van je vereniging of onderneming
- Zij dragen verantwoordelijkheid voor een veilige sfeer.

Meldpunt Veilige Sport van de JBN via meldpunt@jbn.nl

- Voor meldingen over:
- geweld of agressie
- pesten of discriminatie
- seksuele intimidatie
- doping
- matchfixing
- machtsmisbruik

Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN) via www.centrumveiligesport.nl

- Een onafhankelijke instantie waar je altijd terecht kunt met vragen of meldingen.
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SANCTIEBELEID

Overtreding van deze gedragscode, de budowaarden of andere geldende regels binnen Judo

Bond Nederland (UJBN) kan leiden tot maatregelen of sancties. De JBN vindt het van groot

belang dat iedereen binnen de budosport veilig, respectvol en integer kan deelnemen. Wanneer

gedrag hieraan afbreuk doet, wordt dit zorgvuldig en objectief beoordeeld.

Principes van het sanctiebeleid

Sancties worden altijd opgelegd met inachtneming van zorgvuldigheid, hoor- en wederhoor en

proportionaliteit. Daarbij wordt gekeken naar onder meer:

de ernst en aard van de overtreding;

de rol en verantwoordelijkheid van de betrokkene;
eventuele eerdere waarschuwingen of overtredingen;
de impact op betrokkenen en het sportklimaat.

Mogelijke maatregelen en sancties

Afhankelijk van de aard en ernst van de overtreding kunnen de volgende maatregelen of

sancties worden opgelegd:

een mondelinge of schriftelijke waarschuwing;

tijdelijke of volledige uitsluiting van trainingen, wedstrijden of activiteiten;
schorsing uit functies, taken of activiteiten binnen de JBN;

beéindiging van een vrijwilligersovereenkomst;

beé&indiging van een werkgevers- of dienstverband (indien van toepassing);
andere maatregelen die nodig zijn om de veiligheid en integriteit te waarborgen.

Bevoegdheid tot het opleggen van sancties

Sancties kunnen uitsluitend worden opgelegd door:

het bestuur van de JBN;

het ISR (Instituut Sportrechtspraak) indien het gedrag valt onder Grensoverschrijdend
Gedrag, Seksuele Intimidatie of Matchfixing

de tuchtcommissie van de JBN voor Algemeen Tucht en wedstrijd gerelateerde zaken.
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GEDRAGSREGELS PER DOELGROEP

Voor specifieke rollen binnen de JBN gelden aanvullende gedragscodes (bijv. voor trainers,
officials, bestuurders, topsporters). Deze kan je hier vinden: www.jbn.nl/veilig-sporten

- Trainers/ (Topsport)coaches
- Scheidsrechters

- Bestuurders

- (Top)Sporters

TOT SLOT

Samen dragen we verantwoordelijkheid voor een sportomgeving waarin iedereen zich veilig,
gezien en gewaardeerd voelt. Door de budowaarden dagelijks uit te dragen, bouwen we aan
een sterke budogemeenschap waarin respect, verbinding en integriteit centraal staan.
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