Notulen vergadering van de ledenraad

Datum 13-04-2025

Tijd 10:00 - 12:00

Locatie Nationale Budodag 2025 | Hotel- en Congrescentrum Papendal
Voorzitter Marjolein van Unen

Aanwezigen LR Via MS-Teams:
I.R.L. Blommaart
B. Maij
J.E. van Veen
T.A.S. van Woerkom
Aanwezig:
J. Kuin
J. Poelstra
E.J. Kemmeren
F.G. Krijgsman
Afwezig met H.E. Cooiman, H.A.]J. Heidkamp, E.J. de Kort
bericht van
verhindering

Aanwezigen Marjolein van Unen, Gilbert Wils en Jeroen de Wit

Bestuur en Rob Geleijnse, Marc Haasjes, Patricia van Bommel
bureau

Toelichting Vastgesteld d.d. 27 september 2025

1 Opening
Notulen:

e Online: Ivo, Jan, Thom, Benito

In de zaal Bertus, Jaap, Fred Krijgsman; John Poelstra.
Bestuur: Marjolein, Jeroen, Gilbert

Bondsbureau: Rob, Marc, Patricia

Marjolein van Unen opent de vergadering om 10.05 uur.

2 Korte introductie van de bestuurslieden aan de ledenraad
Notulen:

e Marjolein stelt een kennismakingsronde voor waarbij bestuur aanvangt.

e Algemeen directeur geeft aan bezig te zijn met zijn re-integratie en per 1
juni voornemens is alle taken weer op zich zal nemen.

e Ervindt een discussie plaats over waarom agendapunten voor deze
vergadering zijn komen te vervallen.

e Het bestuur geeft aan dat ze meer tijd nodig hebben om de stukken door te
nemen.

e De afspraak is om binnen 4 weken een digitale vergadering te plannen voor
de statutenwijzigingen, geconstateerd wordt dat het lastig kan zijn een
geschikte datum te vinden in de maand mei.

e De ledenraad merkt op dat betere communicatie over agendawijzigingen
gewenst is.
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Vaststellen functieprofielen vacatures bondsbestuur

Notulen:

Functieprofielen algemeen bestuurslid en algemeen bestuurslid met aandachtsgebied
topsport en talentontwikkeling

e De ledenraad merkt op dat de basis van de functieprofielen in orde is. Er
vindt geen aanpassing op de tekst plaats.
e De functieprofielen worden vastgesteld.

Zwaartepunten

e Er wordt gesproken over de zwaartepunten.

e Er wordt gesproken over aanvulling op gebied van juridische zaken en
diversiteit vanuit bestuur alsmede de wens voor vertegenwoordiging van de
twee andere disciplines naast het judo in het bestuur.

e Er wordt uitgebreid gesproken over wat bestuurlijke ervaring inhoudt en er
wordt gesproken over de accenten voor het profiel voor bestuurslid met
aandachtsgebied topsport en talenontwikkeling.

e Er wordt besloten dat er één selectiecommissie zal worden ingesteld voor
beide bestuursposities.

e Er wordt gesproken over de minimale kwaliteitseisen en de man/vrouw-
verhouding in het bestuur.

Belangrijkste zwaartepunten voor de selectiecommissie

Op basis van minimale kwaliteitseisen juiste man/vrouw-verhouding.

Bestuurlijke ervaring is belangrijkste criterium

Voorkeur voor vertegenwoordiging andere disciplines dan judo in het bestuur

Topsportervaring is mooi

Werving en selectiebureau

e Er wordt gesproken over het gebruik van een wervingsbureau in de
zoektocht naar bestuurskandidaten.

e Het bureau is verantwoordelijk voor de vacature-uitzetting

e De ledenraad besluit om het bondsbureau en de selectiecommissie ruimte te

geven voor de inzet van een wervingsbureau.

Jan van Veen, Jaap, Kuin, stellen voor de selectiecommissie de ruimte te geven een
wervingsbureau te gebruiken. Dat de selectiecommissie dat mag doen.

Er wordt gepeild of er voorkeur voor is.

De ledenraad geeft die bevoegdheid aan het bondsbureau.

Indien er gebruik zal worden gemaakt van een wervingsbureau, dan is het raadzaam
dat te evalueren na deze ronde stelt Fred Krijgsman voor.

Jan van Veen merkt op dat de ledenraad een algehele evaluatie rondom het hele
proces van bestuursvactures moet bespreken.

Vaststellen selectiecommissie t.b.v. vacatures in het bondsbestuur

Notulen:
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Stemming selectiecommissie

Er stellen vier leden van de ledenraad zich beschikbaar voor zitting in de
selectiecommissie. Ivo, Fred, Benito en Thom stellen zich beschikbaar.
Vanuit de ledenraad zijn twee kandidaten nodig.

Er wordt gesproken over de wijze van stemmen. Door de leden die online
deelnemen zal schriftelijk via e-mail worden gestemd. In de zaal zal
schriftelijk worden gestemd.

Er zijn 8 leden van de ledenraad die ieder voorkeur kunnen uitbrengen op
twee kandidaten.

De stemuitslag luidt:
o Ivo 5 stemmen
o Thom 6 stemmen
o Fred 3 stemmen
o Benito 2 stemmen

Daarmee besluit de ledenraad dat de kandidaten voor in de selectiecommissie voor
deze ronde zal bestaan uit Thom van Woerkom en Ivo Blommaart.

Vanuit het bestuur zal de voorzitter, Marjolein van Unen, deelnemen in de
selectiecommissie.

Vanuit het bondsbureau zal de algemeen directeur, Rob Geleijnse, in de
selectiecommissie deelnemen.

Bezoek Nationale Budodag desgewenst individueel of o.l.v. Marc Haasjes

De ledenraad vraagt naar een duidelijke tijdlijn voor de vaststelling van
strategische kaders m.b.t. de topsportparagrafen in zowel het jaarplan 2025
als de strategische visie.

Voorgesteld wordt om in juni het topsportbeleid op de agenda te zetten. De
ledenraad roept op tot twee vergaderingen een opiniérende
(oordeelsvormende vergadering) en daarna een besluitvormende
vergadering. (actie)

Rob zegt toe een schriftelijke tijdlijn aan de ledenraad te brengen. (actie)
Gevraagd wordt de voorstellen tot statutenwijziging en voorstellen tot
wijziging van het algemeen reglement op korte termijn opnieuw te
agenderen. (actie)

Gevraagd wordt naar de organisatie van een Heidag als het bondsbestuur
compleet is ten aanzien van de rol- en taakverdeling en met oog op een
goede onderlinge samenwerking (actie)

Voorgesteld wordt na de zomer een evaluatiemoment te houden ten aanzien
van het werving- en selectieproces voor leden van het bondsbestuur (actie)
Bertus Kemmeren stelt het tekort aan scheidsrechters ter sprake evenals het
verschil in dagvergoeding per regio.

Rob geeft aan dat de JBN-website over enige tijd zal worden aangepast.
Daarbij is er meer ruimte voor kwaliteitsborging. Op de nieuwe website kan
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bijvoorbeeld een maandelijkse update van de voorzitter en algemeen
directeur worden ingericht.

Gezamenlijke lunch
Notulen:

e De voorzitter bedankt iedereen voor diens aanwezigheid en sluit daarmee de
vergadering.

e Indien gewenst kan men de Nationale Budodag bezoeken individueel of
samen met Marc een bezoek brengen aan de diverse activiteiten.

e Om 12.30 is er mogelijkheid tot lunch.

Besluitenlijst

De ledenraad besluit om het bondsbureau en de selectiecommissie ruimte te geven voor de
inzet van een wervingsbureau voor de vacatures algemeen bestuurslid en algemeen bestuurslid
met aandachtsgebied topsport en talentontwikkeling.

Functieprofielen algemeen bestuurslid en algemeen bestuurslid met aandachtsgebied topsport
en talentontwikkeling
Er vindt geen aanpassing op de tekst plaats. De functieprofielen worden vastgesteld.

Vaststellen selectiecommissie t.b.v. vacatures in het bondsbestuur

e De ledenraad besluit dat de kandidaten voor in de selectiecommissie voor deze ronde zal
bestaan uit Thom van Woerkom en Ivo Blommaart.

e Vanuit het bestuur zal de voorzitter, Marjolein van Unen, deelnemen in de
selectiecommissie.

e Vanuit het bondsbureau zal de algemeen directeur, Rob Geleijnse, in de selectiecommissie
deelnemen.

Actielijst 13-04-2025

1. Gevraagd wordt de voorstellen tot R. Geleijnse, M. Deadline 19-05-2025
statutenwijziging en wijziging algemeen Haasjes, M. van Unen | - nog niet afgerond
reglement op korte termijn opnieuw te
agenderen.

2 Voorgesteld wordt om in juni het Directie en bestuur Paragraaf topsport in
topsportbeleid op de agenda te zetten. jaarplan 2025
De ledenraad roept op tot twee vastgesteld op
vergaderingen. Eén opiniérende 21.06.2025
(oordeelsvorming) en daarna een
besluitvormende vergadering.

3. Gevraagd wordt naar de organisatie van | Directie en bestuur Opgeschort
een Heidag als het bondsbestuur
compleet is ten aanzien van de rol- en
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taakverdeling. Alsook met oog op een
goede onderlinge samenwerking

Door ledenraad is voorgesteld een
evaluatiemoment te houden ten aanzien
van het algehele werving- en
selectieproces voor leden voor het
bondsbestuur

Ledenraad
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