
Visie en fundament jiujitsu Team NL 
 

 

Waarom dit document 

Met de inhoud van dit document geven we richting aan wat we doen en belangrijk vinden. Welk 

gedrag we willen zien en op basis waarvan we keuzes maken, beslissingen nemen en evt. conclusies 

trekken. Het draagt bij aan het vormgeven en uitvoeren van de visie die we hebben en laat zien wat 

we als Jiujitsu Team NL nastreven. Het helpt ons met het bouwen en bewaken van de (topsport)cultuur 

die we voor ogen hebben, maar ook bij het aantrekken en behouden van de sporters, begeleiders, 

trainers en coaches die bij deze cultuur passen.  

 

Individuele teamsporter 

We begrijpen dat we een team zijn van individuele sporters dat elkaar nodig heeft en zonder elkaar 

niet beter wordt. Omdat we elkaar waarderen en respecteren, komen we op tijd op onze afspraken en 

trainingen. Te laat komen is een uitzondering en wordt altijd gecommuniceerd. Onze gezamenlijke 

trainingen hebben een hoge prioriteit. Studie, werk, en vrije tijd wordt daarom buiten onze afspraken en 

trainingen om gepland. We bedrijven topsport, waarbij we er alles aan doen om onze individuele én 

gezamenlijke doelstellingen te bereiken. Wanneer we bij uitzondering niet aanwezig kunnen zijn op een 

gemaakte afspraak of op een geplande training heeft dit altijd een goede reden met een onvoorziene 

oorzaak, waar we zelf nauwelijks invloed op hebben. Het is belangrijk voor het hele team dat de 

afwezigheid gecommuniceerd wordt. Bij voorkeur aan alle teamleden.  

Algemene kernwaarden 

INZET 

We zijn vastberaden, toegewijd en intrinsiek gemotiveerd. We zetten door in lastige situaties en werken 

consistent aan het behalen van de gewenste resultaten.  

TOEWIJDING 

We werken met hart en ziel, gepassioneerd, nemen deel aan en/of begeleiden onze trainingen en 

wedstrijden met overgave en voeren op deze manier ook onze taken uit. 

PLEZIER 

We voelen ons prettig en krijgen voldoening van wat we doen. 

BETROKKENHEID 

We voelen ons verbonden met jiujitsu Team NL en de direct betrokkenen. We zijn gemotiveerd, nemen 

initiatief en zijn bereid om extra inspanningen te leveren om doelen te bereiken. 

LOYALITEIT  

We blijven trouw aan elkaar en aan de kernwaarden. 

BEHULPZAAM 

We hebben oog voor elkaar, zijn bereid om elkaar te helpen, bieden en vragen hulp aan elkaar. 

Eventuele irritaties spreken we naar elkaar uit met respect, voordat ze eventueel over kunnen gaan in 

frustraties. 

COMMUNICATIE  

We luisteren actief, zijn direct en duidelijk naar elkaar en stellen vragen wanneer we elkaar niet 

begrijpen. 

TRANSPARANTIE 

We zijn open en eerlijk naar elkaar over onze gedachten en gevoelens. Voel je vrij en veilig om met het 

coachteam, teamgenoten gevoelens en gedachten te delen die van invloed kunnen zijn op je 

prestatie. 

EERLIJKHEID 

We zijn betrouwbaar en integer. We verzwijgen niets opzettelijk en vertellen het hele verhaal. We liegen 

en bedriegen niet. 

DISCIPLINE 

We gaan serieus met regels om en doen er alles aan om afspraken na te komen, kennen onze 

verantwoordelijkheden en doen wat nodig is om onze doelen te bereiken; ook wanneer we daar 

eventueel minder of geen zin in hebben. 

RESPECT 

We behandelen elkaar met waardigheid en aandacht, ongeacht eventuele verschillen van meningen, 

keuzes of identiteit. We houden rekening met de gevoelens en behoeften van anderen in de groep. 

VEILIGHEID 

We zorgen ervoor dat iedereen zich veilig, gewaardeerd en geaccepteerd voelt en kunnen daardoor 

onszelf zijn, zonder eventuele gevoelens van schaamte. 


