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Bulletin WoW! Transitie 
 
In dit bulletin houden we medewerkers, vrijwilligers en leden van de JBN op de hoogte van de 
overgang naar het nieuwe model werkorganisatie zoals besloten in de bondsraadvergadering 
van afgelopen voorjaar. Gedurende het implementatieproces delen we regelmatig informatie 
over het proces en de veranderingen zodat de verbeteringen in de JBN werkorganisatie ook 
voor iedereen zichtbaar worden. We wensen u veel leesplezier en heeft u suggesties of 
opmerkingen, laat het ons dan gerust weten! U kunt hiervoor contact opnemen met Benny 
van den Broek b.vandenbroek@jbn.nl  
 
Bijeenkomst districten en nationale commissies 
 
Tijdens het EK-21 is een eerste inhoudelijk overleg met districtsbestuurders gehouden om bij 
te praten over de volgende stappen in de nieuwe werkorganisatie. Voor districten die niet 
aanwezig konden zijn is op 9 oktober een extra online sessie georganiseerd. De aandacht 
gaat de komende periode onder meer uit naar het opstellen van het jaarplan 2024 waarover 
verderop in dit bulletin meer uitleg. 
 

 
 
Ondanks het feit dat veel bestuurders niet live aanwezig konden zijn, was het een nuttige 
bijeenkomst. Wederom bleek dat het goed is om vaak bij te praten over dit onderwerp. Elke 
keer komen er weer andere zaken naar voren die we kunnen verduidelijken aan de hand van 
de Rapportage Werk Organisatie JBN. 
 
Zo hebben we geconstateerd dat de nieuwe districtsledenbijeenkomsten een mooie kans 
bieden om de budo sport verder te ontwikkelen. Als we vast blijven houden aan het idee van 
de voormalige districtsledenvergaderingen dan zal er weinig interesse voor zijn. Echter, als de 
sport centraal komt te staan en er een jaarlijks feestje van wordt gemaakt waar ook ruimte is 
om van elkaar te leren en van de sport te genieten, dan ligt hier een sleutel voor de 
toekomst! 
 
Ook met de nationale commissies is op 3 oktober een eerste overleg geweest. Voor de meeste 
commissies zijn de veranderingen inhoudelijk niet zo groot. Dat geldt niet voor de 
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scheidsrechterscommissie en de nog te vormen internationale arbitragecommissie, die een 
meer zelfstandige status krijgen, los van de districten. In de komende tijd zullen we nog apart 
met deze commissies doorpraten over de veranderingen. 
 
 
Nieuwe adviseur JBN districten: Robby van Laarhoven 
 
Graag stel ik mijzelf via deze weg voor als kersverse adviseur districten bij de Judobond 
Nederland. Wellicht doet de naam een belletje rinkelen daar ik in het verleden een actieve 
judo carrière genoten heb, met een drietal Nationale titels, Europees Brons en enkele 
medailles op Europacup wedstrijden. Mijn educatieve loopbaan stond ook in het teken van de 
sport met een start op de ALO en een afsluiting op de Universiteit Van Tilburg met een Master 
Leisure Studies. Na mijn topsport carrière ben ik gaan ondernemen in de sport en een tweetal 
sportscholen opgezet en actief gemanaged.  
 
Een uitdagende corona periode gaf mij het inzicht dat sport, en met name de budosport, nog 
veel hoger op de politieke agenda moet staan. Onze sporten zijn namelijk van grote waarde 
voor mens en maatschappij. Ik kwam tot besef en concludeerde dat ik mijn kennis en kunde 
graag hiervoor wilde inzetten. Zoals jullie weten is de JBN bezig met de implementatie van 
een nieuwe werkorganisatie met de intentie intensiever te gaan samenwerken met de 
districten en nationale commissies. Mijn inziens een hele goede stap waar ik graag mijn 
steentje aan wil bijdragen. 
 
Er staat een mooie uitdaging te wachten om onze budosporten aantrekkelijk, toegankelijk en 
inclusief te houden. Graag werk ik samen met jullie aan een sterker budolandschap voor jong 
en oud en kom dan ook graag snel in gesprek met de districtsbestuurders. Voor nu ben ik mij 
aan het inwerken, inlezen en leren kennen van de organisatie, maar verwacht binnenkort een 
telefoontje! 
 

 
 



 

Pag. 3/3 | 23 oktober 2023 
 

Jaarplan 2024 
 
Voor het komende jaar stellen zowel de districten als de nationale commissies een jaarplan 
op. Volgens de nieuwe governance vormt dit jaarplan de basis waarop de bijdrage aan het 
meerjarenplan beoordeeld wordt. De districten en commissies zijn al op de hoogte dat dit 
moet gebeuren en ze worden hierin ondersteund door de landelijke projectgroep en de 
adviseur districten JBN. Het format van het jaarplan voor 2024 is inmiddels gereed en wordt 
aan districten en commissies met deze nieuwsbrief meegestuurd. 
 
Normaal gezien wordt het jaarplan in de zomer ingediend, tegelijkertijd met de begroting voor 
het komende jaar. Aangezien dat voor dit jaar te vroeg was, maken we dit jaar een jaarplan 
op basis van al geplande activiteiten en begrotingen. Toch is het nuttig om nu al te wennen 
aan de manier van werken en het proces van opstellen van het jaarplan in te bedden in de 
agenda. 
 
Bijeenkomst met bondsbureau 
 
Het bondsbureau heeft zoals afgesproken op 19 september een start gemaakt met een 
cultuurtraject als onderdeel van de organisatieontwikkeling. Onder begeleiding van Studio 
Spaak hebben de medewerkers geoefend met de verschillende rollen en type personen die in 
een organisatie aanwezig zijn. Doordat de acteurs van Studio Spaak de verschillende types 
sterk neerzetten, leverde dat een levendige discussie op over hoe je elkaars talenten beter 
kan inzetten in de organisatie. 
 
In het tweede deel van de sessie is uitgebreid stilgestaan bij ideeën om meer van elkaars 
talenten gebruik te kunnen maken. Dat begint bij die talenten bewust opzoeken, elkaar beter 
leren kennen en toe te werken naar de netwerkorganisatie die de JBN wil zijn. De verzamelde 
ideeën zullen worden verwerkt tot concrete acties waar we een volgende keer uitgebreider stil 
bij zullen staan. 
 
Toolkit WoW! 
 
Jaarplan 2024 (bijgevoegd) 
Model bestuursprofiel (in ontwikkeling - wordt eerst aan bestuur voorgelegd) 
 
 
Contact opnemen met de projectgroep 
 
Benny van den Broek 
06-24732192 
b.vandenbroek@jbn.nl  
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