Memo

Aan :  Ledenraad

Van . Selectiecommissie

Datum : 12 juni 2024

Kenmerk —: 1.3 2024 | LR29.06.2024

Betreft . voordracht kandidaten bondsbestuur ter besluitvorming
Aanleiding

Aangezien de termijn van de voorzitter dit jaar af zal lopen, komt er een vacature voor

deze positie vacant. Conform het nieuwe bestuursmodel heeft de ledenraad op 9 maart

een selectiecommissie benoemd die een uiteindelijke voordracht aan de ledenraad doet.
Deze selectiecommissie bestaat uit Loes Simons, Henri Cooiman, Thomas van Gestel en
Rob Geleijnse (adviserend lid).

Na een zorgvuldig proces draagt deze commissie hierbij tot nu toe één kandidaat voor
aan de ledenraad. Met de benoeming van deze kandidaat wordt de vacante positie van
bestuursvoorzitter ingevuld.

Proces

Conform het nieuwe bestuursmodel en de bijbehorende statuten is er een zorgvuldig
proces doorlopen om te komen tot deze voordracht. Binnen dit proces zijn de volgende
stappen genomen:

e Binnen de ledenraad is afgesproken dat een afvaardiging van de ledenraad een
voorstel voor een profielschets opstelt voor een bestuursvoorzitter

e Op 15 februari heeft de ledenraad digitaal gesproken over dit profiel. Op basis
hiervan heeft de ledenraadsafvaardiging het profiel bijgesteld. Deze treft u aan in
de bijlage.

e Deze functieprofielen zijn tijdens de ledenraadsvergadering op 9 maart formeel
vastgesteld. Op diezelfde datum is ook de selectiecommissie benoemd. Deze
selectiecommissie bestaat uit Loes Simons, Henri Cooiman, Thomas van Gestel en
Rob Geleijnse (adviserend lid).

e Op basis van de profielschets heeft het bondsbureau een vacaturetekst en de
functieprofielen online gezet. Deze zijn gepubliceerd op de website van de JBN,
alsmede enkele externe kanalen. Deze treft u aan in de bijlage.

e Op basis van de profielschets heeft de selectiecommissie een formulier gecreéerd
om deze na afloop van het sollicitatiegesprek te bespreken ter beoordeling van de
geschiktheid van de kandidaat.

e In eerste instantie hebben er twee kandidaten gesolliciteerd op de functie van
voorzitter. Beide kandidaten zijn uitgenodigd voor een gesprek met de
selectiecommissie.
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e Allereerst beoordeelt de commissie of een kandidaat geschikt of ongeschikt is. Bij
meerdere geschikte kandidaten wordt bepaald wie "meer geschikt” is.

o Eén kandidaat heeft besloten zich terug te trekken als kandidaat. Een
onderdeel van de motivatie voor deze kandidaat om te solliciteren was dat
de huidige voorzitter zich niet gekandideerd heeft voor een nieuwe termijn.
De openheid van de huidige voorzitter mevrouw Brouwer met betrekking
tot het opnieuw verkiesbaar stellen heeft de kandidaat doen besluiten niet
door te willen gaan in de procedure. De kandidaat ondersteunt de
kandidatuur van de huidige voorzitter en wenst deze niet voor de voeten te
lopen. Beoordeling: Teruggetrokken uit procedure

o De tweede kandidaat is beoordeeld als geschikt door de commissie.
Beoordeling: Geschikt.

e Na geconcludeerd te hebben dat er één geschikte kandidaat voor voorzitter is
heeft de selectiecommissie tijdens een digitale bijeenkomst op 7 juni besloten tot
de voordracht van de kandidaat voor de functie van voorzitter.

De selectiecommissie draagt de volgende kandidaat aan de ledenraad voor ter
benoeming als voorzitter.

e Voorzitter: Tessa Brouwer

Mevrouw Brouwer is de huidige voorzitter die gesolliciteerd heeft voor een derde termijn.
Tijdens de afgelopen termijn is er veel ervaring opgedaan met de grote verandertrajecten
binnen de JBN en geeft mevrouw Brouwer blijk van een grote motivatie om ook bij te
dragen aan de verdere vormgeving en doorvoering van deze veranderingen.

De selectiecommissie is van mening dat mevrouw Brouwer beschikt over een sterk
strategisch inzicht en dat zij een duidelijk beeld heeft van de mogelijke hordes die nog op
het pad van de JBN kunnen gaan komen alsook een helder idee hoe deze samen met het
bestuur te overkomen, waarbij de belangen van de betrokken partijen zoveel mogelijk
gewaarborgd worden.

We zijn tot de conclusie gekomen dat het handelen van mevrouw Brouwer gericht is op
het creéren van samenwerking, verbinding en eensgezindheid waarbij de belangen van
de JBN-leden altijd het uitgangspunt zijn. Als voorzitter is mevrouw Brouwer in staat
vastberaden knopen door te hakken wanneer dat nodig is om niet oneindig in zaken vast
te blijven hangen. Daarnaast is mevrouw Brouwer helder en transparant in haar
communicatie.

De selectiecommissie draagt mevrouw Brouwer met veel vertrouwen voor als voorzitter
van de JBN.



Vraag aan de ledenraad

Benoeming van Tessa Brouwer voor een termijn van 3 jaar, tevens de laatst mogelijke
zittingstermijn, tot voorzitter van de JBN.
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